
Symbia

Libérer les énergies

en mettant l'écosystème numérique en symbiose avec
les objectifs, le fonctionnement et les ambitions de
chaque organisation.

Quel besoin réel, quelle compétence ou quelle
capacité de transmission pouvez-vous apporter ou
éprouver ?

Symbia organise la transmission d'un patrimoine, la
coopération de compétences et le développement
d'un
numérique qui serve réellement les organisations
humaines.

Des savoir-faire qui se transmettent.
Une capacité d'agir qui grandit.

UN CONSTAT

Les petites organisations supportent une complexité
numérique disproportionnée : dispersion, ressaisies,
ruptures et arbitrages techniques absorbent l'énergie
qui
devrait servir l'activité.

UN PATRIMOINE

MGset a constitué avec MGbox un socle
technologique et
un savoir-faire issus de projets réels. L'enjeu est de
les
rendre compréhensibles, démontrables et
transmissibles.

UNE RESPONSABILITÉ

Faire grandir cette capacité sans uniformiser les
organisations, diluer les responsabilités, rompre la
continuité
ni dessaisir les personnes de leur jugement.

La technologie vient en appui. La personne
conserve le
jugement, la décision et la responsabilité.

Symbia

Faire grandir
une capacité
collective d'agir

et
de maîtrise du numérique.

Un cercle humain, ouvert
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LA VOLONTÉ EN UNE PHRASE

ADHESION
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POURQUOI CETTE VOLONTÉ ?

PRINCIPES ET ENGAGEMENTS SYMBIA

Une volonté humaine de transmission, de coopération



QUATRE OBJECTIFS STRUCTURANTS

1 Soutenir le travail réel

Relier objectifs, personnes, informations, règles et
documents
autour de l'action.

2 Alléger la charge

Réduire recherches, ressaisies, ruptures et coordination
technique diffuse.

3 Transmettre

Documenter, former, tutorer et rendre le savoir-faire
progressivement délégable.

4 Préserver la maîtrise

Avancer par preuves ; les personnes décident et restent
responsables.

L'humain au centre : comprendre, décider, agir.

DÉVELOPPEMENTS ENVISAGÉS

Prouver avant d'amplifier

progressivement un
patrimoine concentré en capacité collective démontrée, sans
échéance
symbolique ni promesse non qualifiée.

1 EXPLICITER

Inventorier projets, fonctions et procédures ; consolider les
preuves,
l'économie et les règles de propriété ; formaliser les
connaissances
transmissibles.

2 OUTILLER

Documenter, former, tutorer et tester la délégation. Introduire
prudemment langage naturel et IA, avec droits, traces, tests
et
validation humaine.

3 DÉPLOYER

Associer de nouveaux professionnels et entreprises pilotes ;
conduire
plusieurs projets ; mesurer qualité, utilité, continuité et
satisfaction.

4 PÉRENNISER

Faire émerger Symbia Coop pour organiser transmission,
moyens
communs, confiance et développement, sans se substituer
aux
prestataires responsables.

Construire, transmettre, éprouver, puis élargir.

LES ACTEURS COMPLÉMENTAIRES

MGset et les fondateurs

Protéger le socle, la vision et l'histoire ; organiser leur transmission.
Prestataires et maîtres d'oeuvre

Comprendre, réaliser, exploiter et faire évoluer ; répondre de chaque
mission.
Clients et entreprises pilotes

Exprimer le besoin réel, éprouver les usages et fixer les critères de
valeur.
Experts et partenaires

Apporter métiers, droit, finance, assurance, formation, recherche et
ancrage territorial.

UNE ÉTHIQUE DE LA MAÎTRISE

Primauté humaine : le dispositif et l'IA proposent ; l'usager et le maître
d'oeuvre disposent.

Responsabilités explicites : une mission, une décision et un coût ont un
responsable identifié.

Confidentialité et protection : droits d'accès, traces, sécurité et
séparation des données dès la conception.

Subsidiarité et sobriété : préserver ce qui fonctionne et mutualiser
seulement ce qui gagne à l'être.

Évolution par la preuve : tester, mesurer, documenter et garantir la
continuité avant d'élargir.

Coopérer sans diluer les responsabilités
individuelles.

FACE INTÉRIEURE - 3 VOLETS DE LECTURE

Symbia ne part pas de zéro. La volonté transforme
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